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OBIJETIVO

O oferecimento de Brindes e Hospitalidades é comum no ambiente de negdcios
como forma de demonstrar disposicéo e apreco nas relacoes.

Brindes e Hospitalidades incluem tudo de valor que pode ser oferecido ou
recebido para uso pessoal no ambiente de negdcios, sem que o recebedor pague
o valor de mercado.

Pode-se citar como exemplos de Brindes e Hospitalidades bens e produtos
(bolsas, bonés, canetas, calendarios, agendas, etc....), servicos, refeicoes,
viagens, hospedagens, entretenimento (ingressos para shows ou eventos
esportivos).

Entretanto, existem leis nacionais e internacionais que regulam a oferta e
oferecimento de Brindes e Hospitalidades. Esta politica traz os limites que devem
ser obedecidos por todos os colaboradores da Global Forest Bond no
oferecimento ou aceitacao de itens considerados Brindes e Hospitalidades.

Os Brindes e Hospitalidades, recebidos ou oferecidos, devem fazer parte do
contexto normal dos negocios desenvolvidos pela Companhia e ndo devem
influenciar ou parecer influenciar qualquer decisdo correspondente a estes
negocios. Esta politica e a legislacdo vigente devem ser aplicadas em todas as
situacdes que envolvam a oferta ou recebimentos de tais itens.

AMBITO DE APLICACAO

Esta politica é de observacao obrigatéria de todos os colaboradores da Global
Forest Bond em suas atividades profissionais ou em relacionamentos diretos ou
indiretos com partes relacionadas. Isto inclui conselheiros, diretores, gerentes e
funcionarios.

CONDUTAS

N&o é permitido aos Colaboradores da Global Forest Bond e aos Terceiros
atuando em seu nome e que se relacionam com o Setor Publico:

a. Pagamento de despesas ou oferta de beneficios com o intuito de, ou que
possam ser entendidos como, direcionar ou influenciar os atos de recebedor
em beneficio pessoal ou da Global Forest Bond, €;

b. Acbes que possam ter a aparéncia de conduta impropria, seja pelas
situacdes em que ocorram, por seu valor ou frequéncia.

BRINDES E PRESENTES
Entende-se como Brinde itens ndo comercializaveis, como por exemplo, os que
possuem o logotipo de quem oferece. Alguns Org&os Pablicos possuem em seus
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Cadigos de Etica e Conduta o limite maximo do valor dos Brindes que podem
ser recebidos por seus agentes

Todos os Colaboradores da Global Forest Bond devem observar as seguintes
disposicoes:

a. Quando permitido por lei e pelo Cddigo de Etica aplicavel ao Orgédo
Publico recebedor, s6 poderao ser oferecidos Brindes que se enquadrem
na definicdo legal, ou seja, que possuam o logo da Global Forest Bond e
que possuam o valor limite de R$ 100,00 independentemente da esfera
de governo: federal, estadual ou municipal.

b. A oferta de Brindes para uso corporativo a funcionarios publicos, seus
familiares e assessores deve ser rigorosamente analisada pela Diretoria
imediata, pelo risco de interpretacdo equivocada. Sendo decidida a sua
realizacdo, deve ser em carater estritamente promocional com o objetivo
de fortalecer a marca do Global Forest Bond;

c. A oferta de Brindes a funcionarios publicos, seus familiares e assessores,
deve ser realizada sem a intencéo de obter retribuicédo, favorecimento ou
qualquer forma de beneficio. Desta forma, deve ser rigorosamente
observado se existe algum procedimento de negdcios em curso.

d. A oferta de Brindes deve considerar, ainda, as disposi¢cdes legais.
Somente colaboradores diretos da Global Forest Bond podem oferecer
Brindes a funcionérios publicos e, sempre, com autorizacdo da Diretoria
imediata. Nestes casos, deve-se manter registrada a oferta do brinde, sua
descricao e garantir a devida comprovacao e registro contabil, e;

e. A oferta deve refletir uma agéo institucional da Companhia e ndo uma
acao isolada do Colaborador.

f. Terceiros, sejam fornecedores, prestadores de servicos, parceiros de
negocios, ndo devem prometer, oferecer ou dar nenhuma forma de
presente, brinde, vantagem, favor ou qualquer forma de beneficio para
Agentes do Setor Publico, seus familiares ou assessores em face de sua
atuacao pela Global Forest Bond.

VIAGENS E HOSPEDAGENS

A promessa, oferta ou pagamento de viagem e/ou hospedagem a funcionarios
publicos, seus familiares e assessores também pode configurar tentativa de
corrupgdo. Desta forma é vedado o pagamento de viagem e Hospitalidade com
carater de entretenimento a funcionarios publicos, seus familiares ou
assessores.

O custeio de despesas decorrentes de viagens e hospedagens somente €
permitido quando necessarias a execucao das atividades corporativas previstas
em contrato com o Org&o Publico e, nestas situa¢des, ndo devem ser estendidas
aos familiares dos Agentes Publicos.
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REFEICOES DE NEGOCIOS

As refeicbes de negdcio com funcionarios publicos devem ocorrer em face de
gestdo contratual, com o limite de R$ 300,00 (trezentos reais) por pessoa, e de
acordo com as seguintes regras:

a.

C.

Deve-se evitar 0 pagamento de refeicdes a funcionarios publicos. Na
necessidade de pagamentos de refeicdo esta deve ser vinculada a
discusséo de um negocio e com a presenca do colaborador da GFB. Deve
ainda ser solicitada autorizacdo prévia ao gestor imediato na estrutura da
Global Forest Bond.

Os convites ndo devem ser extensivos aos familiares e cénjuges dos
participantes de ambas as partes (Global Forest Bond e Orgéo Publico).
As despesas com refeicbes de negocios devem ser registradas
internamente de forma transparente e correta, de acordo com as regras
de despesas financeiras.

Caso necessario reembolso, deverdo ser seguidas as regras constantes
do Procedimento de Requisicdo de viagens e Prestacao de Contas.

CONVITES DE ENTRETENIMENTO

Convites de entretenimento, dependendo de seu valor, podem gerar a impressao
de tentativa de direcionamento indevido. Portanto, cuidados devem ser tomados:

a.

b.

d.

Nao devem ser oferecidos aos funcionarios publicos, seus familiares ou
assessores com a intuito de influenciar ou direcionar a sua atuacao;

N&o devem ser oferecidos com o intuito de obter qualquer forma de
vantagem, pessoal ou para a Companhia, e;

Os convites estendidos a agentes publicos devem ter carater de
divulgacao da Global Forest Bond ou de seus projetos.

Devem ter um limite equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais).

RECEBIMENTO POR COLABORADORES
Brindes e Hospitalidades que nunca devem ser ofertados ou recebidos por um
Colaborador da Global Forest Bond:

a.

b.

Os que impactarem ou influenciarem de forma indevida a sua habilidade
(ou a de quem recebe) de cumprir apropriadamente com seu dever.

Os que criarem, ou parecerem criar, um conflito de interesses entre suas
obrigagGes como Colaborador da GFB e seus interesses pessoais.
brindes em dinheiro ou equivalente em dinheiro.

forem proibidos por lei ou regulamento.
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ANEXO 1 - LIMITES DE VALORES PARA BRINDES PERMITIDOS PELA

LEGISLACAO
UE Limite mgmmo Instrumento Observacio
estabelecido normativo
. Art. 167 - Ao servidor € proibido:
Lei complementar n° : ~
~ . XIlI - receber propina, comisséao,
Acre Nao 39, de 29 de resente  ou vantagem de
permitido. dezembro de 1993 -|P L gem
qualquer espécie, em razédo de
Art. 167. L
suas atribuigdes.
Art. 119 - Ao servidor € proibido:
~ . | Lei n® 5247 de 26 de|XI - receber propina, comisséo,
Nao el.
Alagoas . julho de 1991 - Art.|presente ou vantagem de
permitido. . ~
119. qgualquer espécie, em razdo de
suas atribuicdes.
Art. 133 - Ao servidor é proibido:
~ . |Lei n° 66, de 03 de|Xll - receber propina, comissao,
. Nao e :
Amapa . maio de 1993 - Art.|presente ou vantagem de
permitido. . ~
133. qualquer espécie em razdo de
suas atribuigoes.
Art. 150 - Ao funcionario €
i |Lei 1.762 de 14 de|Proibido: .
Nao é VI - Receber propinas,
Amazonas " novembro de 1986 - -
permitido. comissoes, presentes e
Art. 150. L
vantagens de qualquer espécie,
em razao do cargo.
Art. 176 - Ao servidor € proibido:
~ . |Lei 6.677 de 26 de|XIll - receber propina, comisséo,
, Nao e
Bahia . setembro de 1994 -|presente ou vantagem de
permitido. L ~
Art. 176. gualquer espécie, em razédo de
suas atribuigdes.
' NE Lei n° 9.826. de 14 de Apenas proibe receb_er ~proplnas,
Ceara . vantagens ou comissdes pela
regulamentado. | maio de 1974. " -
pratica de atos de oficio.
_ . Art. 194 - Séo infracOes graves:
o Em regra ndo é Lei Complementar | _ exigir, solicitar, receber ou
Distrito permitido, salvo 840, de 23 de|aceitar propina, ratificagao,
Federal ’ dezembro de 2011 -

Brindes.

Art. 194.

comissédo, presente ou auferir
vantagem indevida de qualquer
espécie e sob qualquer
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pretexto.

Paragrafo unico. Para efeitos do
inciso lll, ndo se considera
presente o brinde definido na
legislacao.

Art. 221 - Ao servidor publico é
proibido:

XVIII - solicitar ou receber
propinas, presentes,

empréstimos pessoais ou
vantagens de qualquer espécie,
para si ou para outrem, em
razao do cargo.
Excecdo: Servidores do Poder
Executivo  podem receber
presentes/Brindes com valor
inferior a R$100,00, com valor
de até R$ 200,00 no ano civil.

Em regra ndo € |Lei Complementar n°
permitido, salvo |46 de 31/01/1994 -
excecoes art. 221 e Decreto n°
previstas para|1595-R, de 06 de
servidores do|dezembro de 2005
Poder (Servidores do Poder
Executivo. Executivo) - Art. 4°.

Espirito
Santo
Art. 4° - Ao servidor publico é
vedado:

I- pleitear, sugerir ou aceitar
qualquer tipo de ajuda financeira,
presente, gratificacéo,
prémio, comissdo, empréstimo
pessoal ou vantagem de qualquer
espécie, para sSi ou para
outrem, para influenciar ou deixar
de fazer algo no exercicio de seu
cargo, emprego ou
funcdo publica;

Art. 9° - E vedada a autoridade
publica a aceitacdo de presentes,
salvo de autoridades estrangeiras
o nos casos protocolares em que
Emregrando €|y . iy o 5462 de|houver reciprocidade.
Goias permitido, 109 de agosto de 2001 |Paragrafo  dnico.  Nao  se
porem hal At go. consideram presentes, para 0s
excecoes. fins deste artigo, os Brindes que:
| - ndo tenham valor comercial;
Il - distribuidos por entidades de
qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacéo
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habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas
comemorativas, nao ultrapassem
o valor de R$ 340,00 (trezentos e
guarenta reais).

Maranhao

N&o
permitido.

Lei n°® 6.107 de 27 de
julho de 1994 - Art.
210.

Art. 210 - Ao servidor publico é
proibido:

Xl - receber propina, comissao,
presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes.

Mato Grosso

N&o
permitido.

([N

Lei Complementar n°
04 de 15 de outubro
de 1990 - Art. 144.

Art. 144 - Ao servidor publico &
proibido:

XIlI - receber propina, comisséao,
presente ou vantagens de
qgualquer espécie, em razdo de
suas atribuicodes.

Mato Grosso
do Sul

N&o possui

Minas
Gerais

N&o
permitido.

Decreto n° 46.644 de
06 de novembro de
2014 - Art.11.

Art. 11 - Para os fins deste Cédigo
de Etica, ao agente publico é
vedada ainda a aceitacdo de
presente, doacdo ou vantagem de
qualquer espécie, independente
do valor monetéario, de pessoa,
empresa ou entidade que tenha
OuU que possa ter interesse em:
| - quaisquer atos de mero
expediente de responsabilidade
do agente publico;
Il - deciséo de jurisdicdo do 6rgao
ou entidade de vinculo funcional
do agente publico; e
lll - informacgdes institucionais de
carater sigiloso a que o agente
publico tenha acesso.

Para

N&o
permitido.

[N

Lei Estadual n°® 5.810
de 24 de Janeiro de
1994 - Art. 190.

Art. 190 - A pena de demisséao
sera aplicada nos casos de:
XVI - recebimento de propina,
comissao, presente ou vantagem
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de qualquer espécie, em razédo de
suas atribuicdes.

Parana

([N

N&o
permitido.

Lei 6.174 de 16 de
novembro de 1970 -
Art. 285.

Art. 285 -
proibido:
X - receber propinas, comissoes,
presentes e vantagens de
qualquer espécie, em razao
do cargo ou funcéo.

Ao funcionario é

Pernambuco

Nao é
permitido.

Lei n°® 6.123 de 20 de
julho de 1968 - Art.
194.

Art. 194 - Ao funcionario €
proibido:

Xl - receber propinas, comissoes,
presentes ou vantagens de
qualquer espécie, em razdo do

cargo ou fungao.

Piaui

Nao é
permitido.

Lei Complementar n°
025, de 15.08.2001) -
Art.138.

Art. 138 - Ao servidor € proibido:
XIlI - receber propina, comisséao,
presente ou vantagem de
qualquer espécie, exigir
vantagem indevida para si ou para
outrem, em razdo de suas
atribuicoes.

Rio
Janeiro

de

Em regra néo é
permitido,
porém ha
excecbes que
limitam o valor
do
presente/brinde
a quantia de
R$400,00.

Decreto n° 2479 de 8
de marco de 1979 -
art. 286 e Decreto
43.057 de 04 de julho
de 2011 - Art. 10
(Servidores do Poder
Executivo).

Art. 286 -
proibido:

VIII — exigir, solicitar ou receber
propinas, comissdes, presentes
ou vantagens de qualquer
espécie em razdo do cargo ou
funcdo, ou aceitar promessa de
tais vantagens.

Ao funcionario é

Art. 10 - E vedado ao agente
publico:

II- receber presente, transporte,
hospedagem, compensacdo ou
quaisquer favores, assim como
aceitar convites para almocos,
jantares, festas e outros eventos
sociais;

8 1o Ndo se consideram
presentes, para os fins deste
artigo, os Brindes que:
| - ndo tenham valor comercial;
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ou
Il - sejam distribuidos de forma
generalizada por entidades de
qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda,
divulgagcdo habitual ou por
ocasidao de eventos especiais
ou datas comemorativas, desde
gue néo ultrapassem o valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais).
Art. 130 - Aos servidores é
. proibido:
Rio Grande |[Nao é Lei Complementar n® XIV - exigir ou aceitar propina,
do Norte permitido. 122 de 30 de Junho comissédo, presente ou vantagem
de 1994 - Art. 130. ’ . ~
de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuicoes.
Art. 178 - Ao servidor é proibido:
XXI - atuar, como procurador, ou
intermediario junto a reparticdo
publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou
Lei Complementar n°|assistenciais de parentes até o
10.098 de 03 de|segundo grau e do cbnjuge.
fevereiro de 1994 -
art. 178 e Decreto n°|Art. 6° - S&0 deveres éticos de
45.746, de 14 de|conduta dos agentes publicos
Em regra ndo € |julho de 2008 -Art.6° |integrantes da alta
Rio Grande | permitido, (Administracéo administracéo:
do Sul porém ha | Publica Il - abster-se do recebimento de
excecoes. Direta e Indireta; Alta|presentes e outras vantagens,
Administracéo e|de pessoas que tenham ou
Servidores Publicos | possam ter interesse em decisao
Civis do Poder | governamental sob sua
Executivo responsabilidade ou influéncia,
Estadual) salvo quando provenientes de
outras autoridades ou agentes
publicos em sinal de cortesia,
propaganda, ou promocdao, ou
gue sejam consideradas de
pequeno valor.
Rondénia Nao . €| Lei Complementar ne | Art. 155 - Ao servidor é proibido:
permitido. 68 de 09 de|Xll- Proibe receber qualquer tipo
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dezembro de 1992 -|de vantagem, incluindo
Art.155 presente, em razdo do cargo.
. Art. 110- Ao servidor é proibido:
Lei Complementar n° . A
~ . XV- receber propina, comissao,
Roraima Nao €53 de 31 de resente  ou vantagem de
permitido. dezembro de 2001 -|P . gem
Art. 110 qualquer espécie, em razao de
' ' suas atribuicoes.
Santa N&o possui — | T N
Catarina O N (O —
Art. 257 - Pena de demissé&o ao
funcionario publico:
o 6o m 10261 do 2a) VI ECEREr o ol propnae
Sao Paulo . de outubro de 1968 - ' P L
permitido. vantagens de qualquer espécie,
art. 257. . : L
diretamente ou por intermédio de
outrem, ainda que fora de suas
funcdes mas em razao delas.
Sergipe N&o possui
Art. 134 - Ao servido publico é
i} | Leine 1.818, de 23 de | PrO'PIdO: . L
, Nao e XIlI - Receber propina, comisséo,
Tocantins " agosto de 2007- art.
permitido. 134 presente ou vantagem de
' qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigoes.

OBS.: As informacdes contidas neste quadro devem ser entendidas como mera
referéncia e, ndo substitui o disposto em legislagdo. Os dados apresentados
devem ser periodicamente checados e, quando necessario, atualizados.
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